Cotisations de membres 2011/2012

Sieges principaux:

Nombre des unités personnel* Nombre de points Total CHF siege principal sans filiales
au siege principal (par point: CHF 18.-)
1 - 2 55 990.00

>2 - 5 80 1'440.00
>5 - 10 110 1'980.00
>10 - 20 140 2'520.00
>20 - 40 175 3'150.00
>40 - 60 200 3'600.00
>60 - 80 225 4'050.00
>80 - 100 250 4'500.00
>100 - 150 275 4'950.00
> 150 - 200 300 5'400.00
>200 - 250 325 5'850.00
>250 - 500 350 6'300.00
>500 - 1000 375 6'750.00
> 1000 400 7'200.00

* y compris le personnel administratif et comptable, mais pas les estafettes, le personnel de nettoyages, les apprentis et les
stagiaires. Les collaborateurs travaillant a temps partiel en % de leur temps de travail moyen.

Filiales:
Filiale en Points par CHF par Total points Total CHF
plus filiale en plus filiale en plus sans siege sans siege
(par point CHF 18.-) principal principal

1. 55 990.00 55 990.00

2. 53 954.00 108 1'944.00

3. 51 918.00 159 2'862.00

4, 49 882.00 208 3'744.00

5. 47 846.00 255 4'590.00

6. 45 810.00 300 5'400.00

7. 43 774.00 343 6'174.00

8. 41 738.00 384 6'912.00

9. 39 702.00 423 7'614.00

10. 37 666.00 460 8'280.00
11. 35 630.00 495 8'910.00
12. 33 594.00 528 9'504.00
13. 31 558.00 559 10'062.00
14. 29 522.00 588 10'584.00
15. 27 486.00 615 11'070.00
16. 25 450.00 640 11'520.00
17. 23 414.00 663 11'934.00
18. 21 378.00 684 12'312.00
19. 19 342.00 703 12'654.00
20. 17 306.00 720 12'960.00

chaque en plus 17 306.00

Supplémentaire:
Contribution de solidarité de CHF 400.- par siége principal et filiale.

8.0% TVA en plus
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